Les établissements ou services d’aide par le travdESAT)

Synthese

Les établissements ou services d'aide par le trd&@&AT) (couramment encore appelés « centres
d'aide par le travail » ou CAT) sont des établisseisimédico-sociaux qui relevent, pour l'essentiel,
des dispositions figurant dans le code de I'actaiale et des familles. lls offrent aux personnes
handicapées des activités diverses a caracteresgionnel et un soutien médico-social et éducatif
en vue de favoriser leur épanouissement persohsetal.

A savoir

Les ESAT relévent du milieu « protégé », par oppmsiau milieu « ordinaire » de travail. lls

doivent mettre en ceuvre des actions d'entretiecal@zissances, de maintien des acquis scolaires
et de formation professionnelle ainsi que des astéducatives d'acces a l'autonomie et
d'implication dans la vie sociale. Les conditioesngise en ceuvre de ces actions doivent étre fixées
par décret.

Fiche détaillée

Qui peut étre accueilli dans un ESAT ?

Les établissements ou services d'aide par le tras@ieillent des personnes handicapées dont la
Commission des droits et de I'autonomie des peesohandicapées (CDAPH commission qui s'est
substituée aux anciennes Cotorep) a constaté guapacités de travail ne leur permettent,
momentanément ou durablement, a temps plein ompsteartiel, ni de travailler dans une
entreprise ordinaire ou dans une entreprise adégxéatelier protégé) ou pour le compte d'un
centre de distribution de travail a domicile (CDTBDi)d'exercer une activité professionnelle
indépendante. lIs leur offrent des possibilitéstiVdés diverses a caractere professionnel, ainsi
gu'un soutien médico-social et éducatif, en vutaderiser leur épanouissement personnel et social.
La personne handicapée qui souhaite bénéficiee aitiantation professionnelle doit en faire la
demande a la CDAPH en utilisant le formulaire deaede unique.

La commission prend une décision provisoire d'¢aon. A I'issue de la période d'essai
(habituellement de 6 mois) au sein de I'ESAT, lammussion prononce la décision définitive
d'admission. La période d'essai peut étre réduifgrolongée selon le cas.

L'orientation dans un ESAT vaut reconnaissanca dgialité de travailleur handicapeé.

Comment fonctionnent les ESAT ?

La création des ESAT est autorisée par arrété éfetpiqui fixe le nombre de places. lls peuvent
étre publics ou privés.

En raison de leur double vocation (mise au traatasloutien médico-social), les ESAT disposent de
personnels d'encadrement des activités de produetide travailleurs sociaux assurant les soutiens
éducatifs et ce grace a un budget de fonctionnefimamtcé par les crédits d'action sociale de I'Etat
Les dispositions du Code du travail s'appliquetBBAT en ce qui concerne I'hygiéne, la sécurité
et la médecine du travalil.

Quel est le statut des personnes accueillies emMESA

La personne handicapée accueillie en ESAT n'agusigtut de salarié soumis au Code du travail,



ne bénéficie pas d'un contrat de travail et ne faég I'objet d'un licenciement.

Cependant, elle doit signer, avec I'ESAT, un camteasoutien et d'aide par le travail, conforme au
modele fixé par le décret n° 2006-1752 du 23 décerb06 (JO du 30) cité en référence. Ce
contrat est conclu pour une durée d'un an et eshdeliit chaque année par tacite reconduction.

Droit a congé

Les personnes accueillies en ESAT peuvent bénetlcieongé de présence parentale et ont acces,
depuis le ler janvier 2007, dans les conditiongefsxpar les articles R. 243-12 et R. 243-13 du
Code de I'action sociale et des familles, a cestdinits a congé prévus par le Code du travail@t a
validation des acquis de leur expérience.

Rémunération garantie

Tout travailleur handicapé accueilli dans un ESAdr@it a une « rémunération garantie » (qui s'est
substituée a I'ancienne « garantie de ressourcggsde par I'établissement ou le service d'aide pa
le travail qui I'accueille et qui tient compte daractere a temps plein ou a temps partiel devigeti
gu'il exerce. Cette rémunération est versée démiksion en période d'essai du travailleur
handicapé sous réserve de la conclusion du catgrsputien et d'aide par le travail.

Pour les travailleurs handicapés admis dans un EfgA€xercent une activité a caractére
professionnel a temps plein, le montant de cettein@ration garantie est compris entre 55 % et
110 % du SMIC ; I'exercice d'une activité a temaripl, quelle qu'en soit la durée, entraine une
réduction proportionnelle du montant de cette rénation garantie. Afin d'aider les ESAT a la
financer, I'Etat verse une « aide au poste » ploaqguee personne handicapée accueillie.

Les modalités de fixation de cette remunératiougide sont précisées par les articles R. 243-5, R.
243-6 et R. 243-7 du Code de l'action sociale stfamilles, dans leur rédaction issue du décret n°
2006-703 du 16 juin 2006 (JO du 17) dont les digjpos sont applicables depuis le ler janvier
2007.

Mise a disposition d'une entreprise

Les personnes handicapées admises dans un ESA@mpes®ion les modalités fixées par les
articles D. 344-20 a D. 344-28 du Code de l'actiociale et des familles, étre mises a disposition
d'une entreprise afin d'exercer une activité adiaur de I'établissement ou du service auquesell
demeurent rattachées. Un contrat écrit doit notam@tee passeé entre I'ESAT et la personne
physique ou morale pour le compte de laquelle @egacée cette activité.

Par ailleurs, lorsqu'une personne handicapée digewzsins un ESAT conclut un contrat a durée
déterminée (CDD), un contrat d'accompagnement kiEamploi (CAE) ou un contrat initiative-
emploi (CIE), elle peut bénéficier, avec son acamnratelui de son représentant, d'une convention
passée entre 'ESAT, son employeur et éventuellelaeervice d'accompagnement a la vie
sociale. Cette convention précise les modalitd&aitke apportée par I'établissement ou le service
d'aide par le travail et éventuellement le serdiaecompagnement a la vie sociale au travailleur
handicapé et a son employeur pendant la duréerdtatde travail dans la limite d'une durée
maximale d'un an renouvelable deux fois pour cagee durée.

En cas de rupture de ce contrat de travail ou ltetig n'est pas définitivement recrutée par
I'employeur au terme de celui-ci, la personne leaple est réintégrée de plein droit dans I'ESAT
d'origine ou, a défaut, dans un autre ESAT aveadign accord a été conclu a cet effet. La
convention mentionnée ci-dessus prévoit égalenesnhlodalités de cette réintégration.



